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Flucht, Asyl, (Aus-)Bildung und Arbeit

Grundlagen-Schulung zu den rechtlichen
Rahmenbedingungen
Teil 2: Arbeitsmarktzugang und Leistungsbezug von
Geflliichteten
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Europdischen Union

Die WIR-Netzwerke werden im Rahmen des Programms ,\WIR - Netzwerke integrieren Gefllichtete in den regionalen Arbeitsmarkt” durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union tUber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.
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Dr. Barbara Weiser | Stefan Klingbeil | Zahra Lessan| Olaf Striibing | Sigmar Walbrecht
Piktogramme: Julia Diedrich

Eine Kooperation der niedersachsischen Netzwerke
NetwinPlus und AZG - Arbeitsmarktzugang fir Gefliichtete,

die im Rahmen des ESF Plus-Programms ,WIR - Netzwerke integrieren Gefliichtete in den
regionalen Arbeitsmarkt“ geférdert werden.

Die Prasentation befindet sich in der Priifung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
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WIR-Schulungskonzept

Schulungskonzept mit Prasentation ausschlieflich fiir die Projektverbiinde in WIR
* Verwendung nur mit Quellenangabe ,,© WIR-Arbeitsgruppe"“

*  WIR-Arbeitsgruppe:
Ozlem Erdem-Waulff, Der Paritatische Wohlfahrtsverband Schleswig-Holstein (Schleswig-Holstein)
Perrine Dilling, Tir an Tur - Integrationsprojekte gGmbH (Bayern)
Frank Hildebrand, Landkreis Hersfeld-Rotenburg (Hessen)
Dr. Barbara Weiser, Caritasverband fir die Dibzese Osnabriick e.V. (Niedersachsen)
Christiane Welker, Institut fir Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH (Thiiringen)
Sigmar Walbrecht, Fliichtlingsrat Niedersachsen e.V. (Niedersachsen)
Sunna Keles, Biiro der Beauftragten des Senats von Berlin fiir Integration und Migration (Berlin)

Folien mit Landeswappen beziehen sich ausschlieflich auf das entsprechende Bundesland, liegen in
der inhaltlichen Verantwortung eines WIR-Landesnetzwerks und sind urheberrechtlich geschitzt.

Verwendung von Inhalten des WIR-Schulungskonzeptes nur nach schriftlicher Genehmigung der WIR-
Arbeitsgruppe, vertreten durch Tir an Tir - Integrationsprojekte gGmbH.
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Kontext Status ﬁrbeitsmarktzugang
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Volkshochschule Heidekreis gGmbH

www.vhs-heidekreis.de

Netzweke
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AZG -
Arbeitsmarktzugang fiir

at

Koordination:

Flichtlingsrat Niedersachsen e.V.
www.arbeitsmarktzugang.de

FairBleib
Suiidniedersachsen
Harz +

Koordination:
Bildungsgenossenschaft
Sudniedersachsen eG
www.bildungsgenossenschaft.de
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https://www.bildungsgenossenschaft.de/?page_id=2395
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https://www.kvhs-ammerland.de/projekte/berufliche-bildung/ammerlandnetwork
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Arbeitsmarktzugang
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Relevante Zielgruppen

AsylbLG / SGB Ill

Zustandigkeit der Bundesagentur fiir Arbeit: alle Personen, die arbeitslos gemeldet sind.

Insbesondere Personen, die folgende Sozialleistungen zur Lebensunterhaltssicherung erhalten:
° ALGI

*  AsylbLG, d.h. Personen mit
- Aufenthaltsgestattung,
Duldung oder

Aufenthaltserlaubnis, die im AsylbLG aufgefiihrt ist

SGB VIII, vor allem unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge (UMF)

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB IIl | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung
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Forderung der Arbeitsaufnahme bei Arbeitsmarktzugang

Forderung der Arbeitsaufnahme (uneingeschrankt):
*  Beratung und Vermittlung*
*  Forderung aus dem Vermittlungsbudget
(z. B. fiir Anerkennungsverfahren bei auslandischen Abschliissen)*
*  MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung*
*  Berufliche Weiterbildung (z. B. fiir Anpassungsqualifizierung)
* Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
* Eingliederungszuschiisse

Ausbildungsférderung (uneingeschrankt):
* Einstiegsqualifizierung (EQ)
* Begleitende Phase der Assistierten Ausbildung (AsA)

*Asylsuchende, bei denen ein rechtmaBiger und dauerhafter Aufenthalt
zu erwarten ist, kdnnen auch bei fehlendem Arbeitsmarktzugang geférdert werden

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB IIl | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung
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Ausbildungsforderung nach SGB Il / BAfoG mit
Arbeitsmarktzugang

Aufenthaltsgestattung ‘ o
nicht moglich > AsylbLG
LdR. 15 Monate
Aufenthaltsgestattung nicht moglich > AsylbLG; I Vorphase:
wenn ein rechtmiBiger und = AsylbLG bei Beginn der Ausbildung vor 15 Monate .
dauer-hafter Aufenthalt zu 31.12.2019: VoraLllfgnthjlt
erwarten ist 15 Monate Voraufenthalt Begleitende
Phase:
Duldung . sofort
15 Monate Voraufenthalt, Ags&h;i:ltjzg nicht moglich
davor = AsylbLG .
ausgesetzt
§ 23 Abs. 1 AufenthG ,wegen fort
Krieg im Heimatland“ sofor
§ 25 Abs. 5 AufenthGund 15 Monate
Zugang zu Leistungen nach Voraufenthalt, sofort
AsylbLG davor 2 AsylbLG

*wenn die Schul- und Deutschkenntnisse einen erfolgreichen Ubergang in Ausbildung erwarten lassen.

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © 2023 - WIR Arbeitsgruppe 9
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Deutschkurse:
Integrationskurs und DeuFo6V-Kurs mit Aufenthaltsgestattung

Alle Personen mit einer Aufenthaltsgestattung haben seit dem 31.12.2022 Zugang zu
* Integrationskursen bei freien Platzen (§ 44 Abs. 4 S. 2 Nr. 1 AufenthG)
berufsbezogener Deutschsprachférderung (§ 45a AufenthG)

Dies gilt nun unabhangig vom Herkunftsland und der vermeintlichen ,Bleibeperspektive”
und auch fir Personen aus den sog. sicheren Herkunftsstaaten.

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB IIl | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung
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Deutschkurse:
Integrationskurs und DeuFoV-Kurs mit Duldung

,nhormale“ Ermessens- Ausbildungsduldung Duldung mit
Duldung duldung (§ 60c AufenthG) ungeklarter
(§ 60a Abs. 2 Satz 1 (§ 60a Abs. 2 Satz | Beschiftigungsduldung Identitait

AufenthG) 3 AufenthG) (§ 60d AufenthG) (§ 60b AufenthG)
Integrationskurs nein ja ja nein
Berufsbezogene ab 7. Monat in
Deutschsprach- Duldung und wenn
forderung (DeuFoV) ,arbeitsnah“*

Geduldete, die keinen Zugang zum IK haben, kénnen an Spezialsprachkursen teilnehmen, um das Sprachniveau A2 bzw. B1 zu erlangen
(§ 13 Abs. 2 Nr. 2 DeuFaV).

* ,arbeitsmarktnah“ heiBt: arbeitslos, arbeitssuchend oder ausbildungssuchend gemeldet oder in einem Beschaftigungsverhaltnis,

betrieblichen Ausbildung, einer Einstiegsqualifizierung, einer berufsvorbereitenden BildungsmalZnahme oder in der Vorphase einer
Assistierten Ausbildung sowie fir Personen mit Kindern, die i.d.R. unter 3 Jahre alt sind

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB IIl | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung



Herr K. aus dem Pakistan

Der pakistanische Staatsangehdrige Herr K. ist im
Juni 2021 nach Deutschland eingereist und hat am 2.
Juli 2021 einen Asylantrag stellen kénnen. Im
September 2021 konnte er aus der
Erstaufnahmeeinrichtung in Bramsche ausziehen und
wurde der Stadt Osnabriick zugewiesen. Am 28.
November 2021 wurde sein Asylantrag durch das
BAMF ,einfach” abgelehnt. Er legt fristgerecht

Klage beim Verwaltungsgericht Osnabriick ein, die im
Januar 2023 noch anhangig ist.

WIR.

SCHAFFEN BERUFLICHE - -
PERSPEKTIVEN

Fallbeispiel 3

Frage 1:

Herr K. méchte im Januar 2023 gerne
einen Integrationskurs besuchen.
Kann er das?

Tipp:
Siehe Folie 9

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung



Frau S. aus dem Iran

Die iranische Staatsangehorige Frau S. ist im
Juni 2018 nach Deutschland eingereist und
hat am 2. Juli 2018 einen Asylantrag stellen
konnen. Im September 2018 konnte sie aus
der Erstaufnahmeeinrichtung in
Braunschweig ausziehen und wurde dem
Landkreis Gifhorn zugewiesen. Am 28.
August 2019 wurde ihr Asylantrag durch das
BAMF ,einfach® abgelehnt. lhre fristgerechte
Klage wurde durch das Verwaltungsgericht
Braunschweig am 20. Oktober 2020
abgewiesen, so dass die Ablehnung des
Asylantrages rechtskraftig wurde.

WIR.

SCHAFFEN BERUFLICHE - -
PERSPEKTIVEN

Fallbeispiel 3

Frage 2:

Wenn Frau S. die Ausbildung zur
Zahntechnikerin im August 2020
begonnen hat, hatte sie dann Anspruch
auf BAB und auf Forderung durch die
Assistierte Ausbildung (begleitende
Phase)

Tipp:
Siehe Folie 9

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung



Frau S. aus dem Iran

Die iranische Staatsangehorige Frau S. ist im
Juni 2018 nach Deutschland eingereist und
hat am 2. Juli 2018 einen Asylantrag stellen
kdnnen. Im September 2018 konnte sie aus
der Erstaufnahmeeinrichtung in
Braunschweig ausziehen und wurde dem
Landkreis Gifhorn zugewiesen. Am 28.
August 2019 wurde lhr Asylantrag durch das
BAMEF ,einfach® abgelehnt. ihre fristgerechte
Klage wurde durch das Verwaltungsgericht
Braunschweig am 20. Oktober 2020
abgewiesen, so dass die Ablehnung des
Asylantrages rechtskraftig wurde.

WIR.
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PERSPEKTIVEN

Fallbeispiel 3

Frage 3:

Hatte Frau S. im Juni 2021 Anspruch
auf BAB und auf Forderung durch die
Assistierte Ausbildung (begleitende
Phase)

Tipp:
Siehe Folie 9

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung



Frau K. aus dem Iran

Die iranische Staatsangehdrige Frau K. ist im
Juni 2018 nach Deutschland eingereist und
hat am 2. Juli 2018 einen Asylantrag stellen
kdnnen. Im September 2018 konnte sie aus
der Erstaufnahmeeinrichtung in
Braunschweig ausziehen und wurde dem
Landkreis Gifhorn zugewiesen. Am 28.
August 2019 wurde ihr Asylantrag durch das
BAMF ,einfach” abgelehnt. lhre fristgerechte
Klage wurde durch das Verwaltungsgericht
Braunschweig am 20. Oktober 2020
abgewiesen, so dass die Ablehnung des
Asylantrages rechtskraftig wurde.

WIR.
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Fallbeispiel 3

Frage 1:

Frau K. moéchte im Dezember 2019
gerne einen Integrationskurs
besuchen.

Kann sie das? Und wenn ja, unter
welchen Voraussetzungen?

Tipp:
Siehe Folie 10

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung



Frau K. aus dem Iran

Die iranische Staatsangehorige Frau K. ist im
Juni 2018 nach Deutschland eingereist und
hat am 2. Juli 2018 einen Asylantrag stellen
konnen. Im September 2018 konnte sie aus
der Erstaufnahmeeinrichtung in
Braunschweig ausziehen und wurde dem
Landkreis Gifhorn zugewiesen. Am 28.
August 2019 wurde ihr Asylantrag durch das
BAMF ,einfach® abgelehnt. lhre fristgerechte
Klage wurde durch das Verwaltungsgericht
Braunschweig am 20. Oktober 2020
abgewiesen, so dass die Ablehnung des
Asylantrages rechtskraftig wurde.

WIR.
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Fallbeispiel 3

Frage 2:

Wenn Frau K. die Ausbildung zur
Zahntechnikerin im August 2020
begonnen hat, hatte sie dann Anspruch
auf BAB und auf Forderung durch die
Assistierte Ausbildung (begleitende
Phase)

Tipp:
Siehe Folie 9

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung



Frau K. aus dem Iran

Die iranische Staatsangehorige Frau K. ist im
Juni 2018 nach Deutschland eingereist und
hat am 2. Juli 2018 einen Asylantrag stellen
kdnnen. Im September 2018 konnte sie aus
der Erstaufnahmeeinrichtung in
Braunschweig ausziehen und wurde dem
Landkreis Gifhorn zugewiesen. Am 28.
August 2019 wurde lhr Asylantrag durch das
BAMEF ,einfach® abgelehnt. ihre fristgerechte
Klage wurde durch das Verwaltungsgericht
Braunschweig am 20. Oktober 2020
abgewiesen, so dass die Ablehnung des
Asylantrages rechtskraftig wurde.

WIR.
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Fallbeispiel 3

Frage 3:

Hatte Frau K. im Juni 2021 Anspruch
auf BAB und auf Forderung durch die
Assistierte Ausbildung (begleitende
Phase)

Tipp:
Siehe Folie 9

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung
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Relevante Zielgruppen

Zustandigkeit des Jobcenters fiir Personen, die hilfebeddirftig im Sinne des SGB Il sind, mit Zugang zu

SGB ll-Leistungen:

* i.d.R. alle Gefliichteten, die vom BAMF oder vom VG eine positive Entscheidung erhalten haben

* Geflichtete aus der Ukraine mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG oder einer
Fiktionsbescheinigung

* Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 104c AufenthG (Chancen-Aufenthaltsrecht)

Nach § 7 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 SGB Il sind Leistungsberechtigte nach § 1 AsylbLG von Leistungen des
SGB Il ausgenommen.

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung
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Gefliichtete mit Aufenthaltserlaubnis

§ 25 Abs. 1 anerkannte Asylberechtigte (GG)

§ 25 Abs. 2 Satz 1 (1. aternative)  Genfer Fllichtlingskonvention (GFK)

§ 25 Abs. 2 Satz 1 (2. Alternative)  subsidiarer Schutz (QRL)

§ 25 Abs. 3 (nationales) Abschiebungsverbot (AufenthG)

kein Asylantrag, kein Asylverfahren:

§ 22 Satz 2 Aufnahme aus dem Ausland (z.B. afghanische Ortskrifte)

§ 23 Abs. 2 Aufenthaltsgewahrung bei besonders gelagerten politischen Interessen
(z.B. Kontingentfllichtlinge)

§ 23 Abs. 4 ,Resettlement“-Fllichtlinge

§ 24 ﬁlﬁzﬁ]re\;chaltsgewéhrung zum vorubergehenden Schutz (Gefliichtete aus der

§ 25 Abs. 4S. 2 AuBergewdhnliche Harte

§ 25 Abs. 4a und 4b Anwesenheit als Zeug*in als Opfer von Menschenhandel etc.

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung © 2023 - WIR Arbeitsgruppe 21



Ehemals Geduldete:

§ 19d
§ 23a
§ 25 Abs. 5

§ 25a Abs. 1

§ 25a Abs. 2
Satz 1, 2, 3 oder 5

§ 25b Abs. 1
§ 25b Abs. 4

§ 104c

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung
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Gefliichtete mit Aufenthaltserlaubnis

qualifizierte Geduldete zum Zweck der Beschaftigung
Hartefalle (z.B. Hartefallkommission)

rechtliches oder tatsachliches Ausreisehindernis
(sofern die Entscheidung tber die Aussetzung der Abschiebung bereits 18 Monate zuriickliegt)

gut integrierte Jugendliche oder junge Volljahrige nach dreijahrigem
Aufenthalt

fir Eltern, Ehegatten, Lebenspartner und Geschwister der gut
integrierten Jugendlichen oder Heranwachsenden

nachhaltige Integration (,,Bleiberechtsregelung®)

fir Ehegatten, Lebenspartner und minderjahrige ledige Kinder von
,Bleibeberechtigten®

Chancen-Aufenthaltsrecht fiir 18 Monate

© 2023 - WIR Arbeitsgruppe 22
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SCHAFFEN BERUFLICHE - -
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Forderinstrumente

Alle Forderinstrumente des SGB Ill stehen auch SGB II-Kund*innen zur Verfiigung.

Zusatzlich stehen ihnen alle im SGB |l geregelten Leistungen zur Eingliederung in Arbeit zur
Verfliigung (88§ 16ff. SGB 1l), bspw. Leistungen fiir Selbststandige.

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung



BAfOG

WIR.

SCHAFFEN BERUFLICHE - -
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Status

BAf6G

§ 23 Abs. 2

§ 23 Abs. 4

§ 23a

§ 24 (seit 01.06.2022)

§ 25 Abs. 1

§ 25 Abs. 2 Satz 1, 1 Alt.

§ 25 Abs. 2 Satz 1, 2. Alt.

sofort

§ 25 Abs. 3 nach 15 Monaten Aufenthalt
§ 25 Abs. 5 nach 15 Monaten Aufenthalt
§ 104c

sofort
§ 25a
§ 25b

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung
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Integrationskurs

Einen Anspruch auf Teilnahme haben Personen mit Aufenthaltserlaubnis
nach §§ 25 Abs. 1, 25 Abs. 2 Satz 1 1. und 2. Alt., 25 Abs. 4a Satz 3, 25b, 23 Abs. 2 und 23
Abs. 4 AufenthG

Personen mit anderen Aufenthaltserlaubnissen konnen in der Regel zugelassen werden,

wenn freie Platze zur Verfligung stehen, u.a. bei

* Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG (§ 44 Abs. 4 S. 2 Nr. 3 AufenthG)

* Aufenthaltserlaubnis nach § 104c AufenthG (§ 44 Abs. 4 AufenthG, vgl.
Anwendungshinweise des BMI u.a. zu § 104c AufenthG vom 23.12.2022, S. 16)

Verpflichtung zur Teilnahme

* durch die Auslanderbehorde moglich (§ 44a Abs. 1 S. 1 Nr. 3 AufenthG)
* durch das Jobcenter moglich (§ 44a Abs. 1 Nr. 2 AufenthG )

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung



WIR.

sCHAFFEN BERUFLICHE Il Il
PERSPEKTIVEN 1 Nl I

Berufsbezogene Deutschsprachférderung (DeuF6V-Kurse)

Zugang haben grundsatzlich alle Personen, die

* SGB lI- Leistungen erhalten kénnen und

* im Regelfall Sprachkenntnisse von B1-Niveau haben.
(vgl. § 45a AufenthG, § 4 Deutschsprachforderverordnung)

Verpflichtung zur Teilnahme, wenn
* die Person SGB II- Leistungen erhalt und

* die Teilnahme an der Malsnahme in einer Eingliederungsvereinbarung vorgesehen
ist.

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung



Herr K. aus dem Pakistan

Der pakistanische Staatsangehdrige Herr K. ist im
Juni 2021 nach Deutschland eingereist und hat am 2.
Juli 2021 einen Asylantrag stellen kénnen. Im
September 2021 konnte er aus der
Erstaufnahmeeinrichtung in Bramsche ausziehen und
wurde der Stadt Osnabriick zugewiesen. Am 28.
November 2021 wurde sein Asylantrag durch das
BAMF ,einfach” abgelehnt. Er legt fristgerecht

Klage beim Verwaltungsgericht Osnabriick ein, die im
Januar 2023 noch anhangig ist.

WIR.

SCHAFFEN BERUFLICHE - -
PERSPEKTIVEN

Fallbeispiel 3

Frage 1:

Herr K. méchte im Januar 2023 gerne
einen Integrationskurs besuchen.
Kann er das?

Tipp:
Siehe Folie 22

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung



Frau S. aus dem Iran

Die iranische Staatsangehorige Frau S. ist im
Juni 2018 nach Deutschland eingereist und
hat am 2. Juli 2018 einen Asylantrag stellen
konnen. Im September 2018 konnte sie aus
der Erstaufnahmeeinrichtung in
Braunschweig ausziehen und wurde dem
Landkreis Gifhorn zugewiesen. Am 28.
August 2019 wurde ihr Asylantrag durch das
BAMF ,einfach® abgelehnt. lhre fristgerechte
Klage wurde durch das Verwaltungsgericht
Braunschweig am 20. Oktober 2020
abgewiesen, so dass die Ablehnung des
Asylantrages rechtskraftig wurde.

WIR.

SCHAFFEN BERUFLICHE - -
PERSPEKTIVEN

Fallbeispiel 3

Frage 2:

Wenn Frau S. die Ausbildung zur
Zahntechnikerin im August 2020
begonnen hat, hatte sie dann Anspruch
auf BAB und auf Forderung durch die
Assistierte Ausbildung (begleitende
Phase)

Tipp:
Siehe Folie 9
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Frau S. aus dem Iran

Die iranische Staatsangehorige Frau S. ist im
Juni 2018 nach Deutschland eingereist und
hat am 2. Juli 2018 einen Asylantrag stellen
kdnnen. Im September 2018 konnte sie aus
der Erstaufnahmeeinrichtung in
Braunschweig ausziehen und wurde dem
Landkreis Gifhorn zugewiesen. Am 28.
August 2019 wurde lhr Asylantrag durch das
BAMEF ,einfach® abgelehnt. ihre fristgerechte
Klage wurde durch das Verwaltungsgericht
Braunschweig am 20. Oktober 2020
abgewiesen, so dass die Ablehnung des
Asylantrages rechtskraftig wurde.

WIR.

SCHAFFEN BERUFLICHE - -
PERSPEKTIVEN

Fallbeispiel 3

Frage 3:

Hatte Frau S. im Juni 2021 Anspruch
auf BAB und auf Forderung durch die
Assistierte Ausbildung (begleitende
Phase)

Tipp:
Siehe Folie 9
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE I
perspexTiveN I

Das Chancen-Aufenthaltsrecht

Menschen, die zum Stichtag 31.10.2022 bereits 5 Jahre in Deutschland gelebt haben,
soll mit § 104c AufenthG eine Aufenthaltserlaubnis , auf Probe“ erteilt werden, um die
notwendigen Voraussetzungen fiur einen dauerhaften rechtmafligen Aufenthalt zu
schaffen.

" Das sog. Chancen-Aufenthaltsrecht wird fiir 18 Monate erteilt und ist nicht
verlangerbar.

® Nach dem Chancen-Aufenthaltsrecht kann nur eine Aufenthaltserlaubnis nach §§ 25a
und 25b AufenthG erteilt werden. Daher muss die Zeit genutzt werden, um die
Erteilungsvoraussetzung zu erfillen (siehe die Folien zu §§ 25a und 25b AufenthG).
Gelingt dies nicht, besteht erneut Ausreisepflicht.

“ Die Aufenthaltserlaubnis nach § 104c AufenthG berechtigt zur Erwerbstatigkeit
(§ 4a Abs. 1S. 1 AufenthG).

" Der Familiennachzug ist ausgeschlossen (§ 29 Abs. 3 S. 3 AufenthG)
" Die Regelung gilt bis 31.12.2025.
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE I
perspexTiveN I

Das Chancen-Aufenthaltsrecht - Voraussetzungen

Die Aufenthaltserlaubnis nach § 104c AufenthG soll erteilt werden, wenn vor allem folgende
Voraussetzungen vorliegen:

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGB Il | Bleibeperspektiven | Vernetzung

Einreise nach Deutschland spatestens zum 31. Oktober 2017
Geduldet zum Zeitpunkt der Beantragung
Bisheriger Aufenthalt geduldet (inkl. § 60b AufenthG), gestattet oder mit Aufenthaltserlaubnis

Grundsatzlich keine Verurteilung(en) wegen vorsatzlicher Straftat(en) zu mehr als 50 Tagessatzen
bzw. 90 Tagessatzen bei Straftaten nach Asyl- oder Aufenthaltsrecht; Verurteilungen nach dem
Jugendstrafrecht auBBer Jugendstrafe bleiben aul3er Betracht

Keine wiederholten vorsatzlich falschen Angaben oder Tauschungen tber Identitat oder
Staatsangehorigkeit, wenn dadurch die Abschiebung verhindert wird

Bekenntnis zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung

Familienangehorige: Ehe- und Lebenspartner*in und ledige Kinder (die bei Einreise minderjahrig
waren oder hier geboren sind) profitieren auch bei kiirzerem Aufenthalt, wenn die Familie
zusammen wohnt und die anderen Voraussetzungen erfllt sind.

Zu Einzelheiten siehe auch den nds. Erlass
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Aufenthaltserlaubnis fiir gut integrierte Jugendliche und
junge Volljahrige (§ 25a Abs. 1 AufenthG)

Eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25a AufenthG soll erteilt werden, wenn insbesondere
folgende Voraussetzungen erfillt sind:
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Seit mindestens 12 Monaten Besitz einer Duldung (nach § 60a AufenthG) oder

im Anschluss an eine Aufenthaltserlaubnis nach § 104c AufenthG

Seit mindestens 3 Jahren ununterbrochen gestattet, geduldet oder mit Aufenthaltstitel in
Deutschland

Seit mindestens 3 Jahren erfolgreicher Besuch einer Schule oder

Erwerb eines Schul- oder Ausbildungsabschlusses (Absehen bei Krankheit und
Behinderung)

Antrag kann bis zum 27. Geburtstag gestellt werden

Positive Integrationsprognose

Keine Aussetzung der Abschiebung aufgrund eigener falscher Angaben oder Tauschung
uber Identitat oder Staatsangehorigkeit

© 2023 - WIR Arbeitsgruppe 33
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Aufenthaltserlaubnis fiir gut integrierte Jugendliche und
junge Volljahrige (§ 25a Abs. 1 AufenthG)

Lebensunterhaltssicherung
- hiervon muss abgesehen werden wahrend Ausbildung und Studium
- ansonsten kann hiervon im Ermessen abgesehen werden

Geklarte Identitit
a) Bei Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 104c AufenthG
- soll sie vorliegen
- wurden die erforderlichen und zumutbaren MalRnahmen fiir die Identitatsklarung
ergriffen, kann hiervon im Ermessen abgesehen werden
b) Bei Personen mit einer Duldung
- kann hiervon im Ermessen abgesehen werden

Erflllung der weiteren allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen nach § 5 Abs. 1 AufenthG

(Passpflicht etc.)
- hiervon kann im Ermessen abgesehen werden

© 2023 - WIR Arbeitsgruppe 34



WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Aufenthaltserlaubnis fiir gut integrierte Jugendliche und
junge Volljahrige (§ 25a Abs. 1 AufenthG)

Den Eltern von Minderjahrigen oder dem personensorgeberechtigten Elternteil,

den minderjahrigen Geschwistern, den Ehe-/Lebenspartner*innen und minderjahrigen
Kindern der Beglinstigten kann unter bestimmten Voraussetzungen eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 25a Abs. 2 AufenthG erteilt werden.

Hilfsweise kommt die Erteilung einer Duldung in Betracht
(§§ 60a Abs. 2b und Abs. 2 S. 1 AufenthG).
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Aufenthaltserlaubnis bei nachhaltiger Integration
(§ 25b AufenthG)

Eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25b AufenthG soll erteilt werden,
wenn i.d.R. insbesondere folgende Voraussetzungen erfllt sind:
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Ununterbrochener Voraufenthalt in Deutschland mit einer Duldung, Aufenthaltsgestattung
oder Aufenthaltserlaubnis

- von mindestens 6 Jahren

- wenn ein minderjahriges Kind in der Familie lebt von mindestens 4 Jahren

Miindliche Deutschkenntnisse im Sinne vom A2-Niveau

Grundkenntnisse der Gesellschaftsordnung und Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung

Lebensunterhalt Giberwiegend gesichert durch Erwerbstatigkeit oder es zu erwarten ist, dass
der Lebensunterhalt zuklinftig gesichert ist
- unschadlich ist der voriibergehende Sozialleistungsbezug u.a. wahrend des Studiums

der Ausbildung, bei Pflege von Angehorigen, ggf. bei Alleinerziehenden etc.

(siehe Landererlasse)
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Aufenthaltserlaubnis bei nachhaltiger Integration
(§ 25b AufenthG)

Eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25b AufenthG soll erteilt werden,
wenn i.d.R. insbesondere folgende Voraussetzungen erfullt sind:

* Geklarte Identitat
a) Bei Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 104c AufenthG
- soll sie vorliegen
- wurden die erforderlichen und zumutbaren MalBnahmen fir die
|dentitatsklarung ergriffen, kann hiervon im Ermessen abgesehen werden
b) Bei Personen mit einer Duldung
- kann hiervon im Ermessen abgesehen werden

* Erfullung der weiteren allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen nach § 5 Abs. 1
AufenthG (Passpflicht etc.)
- hiervon kann im Ermessen abgesehen werden
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Aufenthaltserlaubnis bei nachhaltiger Integration
(§ 25b AufenthG)

Ausschlussgriinde:

* Bestehen eines Ausweisungsinteresses im Sinne von § 54 Abs. 1 Nr. 1 und 2 AufenthG

* Aussetzung der Abschiebung aufgrund eigener falscher Angaben oder Tauschung durch
die Antragsstellenden Gber ihre Identitat oder Staatsangehdrigkeit oder wegen

fehlender Mitwirkung.
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Aufenthaltserlaubnis bei nachhaltiger Integration
(§ 25b AufenthG)

Ehe-/Lebenspartner*innen und minderjahrigen ledigen Kindern,
die mit einem Beglinstigten nach § 25b Abs. 1 AufenhG in familiarer Lebensgemeinschaft

leben, soll unter bestimmten Voraussetzungen eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25b Abs.
4 AufenthG erteilt werden.

Hilfsweise kommt die Erteilung einer Duldung in Betracht (§ 60a Abs. 2 S. 1 AufenthG).
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Ausbildungsduldung (§ 60c AufenthG)

Anspruch auf die Erteilung der Ausbildungsduldung besteht bei Aufnahme und
Fortsetzung

* einer mindestens zweijahrigen betrieblichen oder schulischen Berufsausbildung oder
* einer Assistenz- oder Helferausbildung, wenn:

- sie an eine qualifizierte Berufsausbildung in Engpassberufen anschlussfahig ist
- dazu eine Ausbildungsplatzzusage vorliegt.

Versagung in Fallen offensichtlichen Missbrauchs moglich.

Bei betrieblicher Ausbildung ist eine Beschaftigungserlaubnis erforderlich, wobei hier ein
Anspruch auf Erteilung einer Beschaftigungserlaubnis besteht.
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE I
perspexTiveN I

Ausbildungsduldung (§ 60c AufenthG)

Antragszeitpunkt: friihestens 7 Monate vor Ausbildungsbeginn
Erteilungszeitpunkt: frithestens 6 Monate vor Ausbildungsbeginn

Dauer der « Bildungseinrichtung ist « Nach Ausbildungsabschluss, wenn
Ausbildung verpflichtet, dies i.d.R. innerhalb keine Ubernahme vom
von 2 Wochen der zustandigen Ausbildungsbetrieb
Auslanderbehorde schriftlich - Fir 6 Monate
mitzuteilen « Fur die Suche nach einer der
« Ausbildungsduldung erlischt erworbenen beruflichen
« Auf Antrag wird einmalig eine Qualifikation entsprechenden
Duldung fiir 6 Monate fiir die Arbeitsstelle
Suche nach einer weiteren «  Wird auf Antrag erteilt

Ausbildungsstelle erteilt
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Ausbildungsduldung (§ 60c AufenthG)

Ausschlussgriinde I:

* Arbeitsverbot nach § 60a Abs. 6 AufenthG

* strafrechtliche Verurteilung in einem bestimmten Umfang (50/90 Tagessatze)
* Terrorismusbezug oder -unterstiitzung
* Ausweisungsverfiigung oder Abschiebungsanordnung
* Keine Identitatsklarung
- Relevanter Zeitraum fir die Identitatsklarung ist bei:

a) Einreise bis 31.12.2016: bis Antragstellung

b) Einreise zwischen 01.01.2017 und 31.12.2019: bis Antragstellung, aber spatestens bis
30.06.2020

c) Einreise ab 01.01.2020: bis 6 Monate nach der Einreise

- Wenn die erforderlichen und zumutbaren MaBnahmen zur Identitatsklarung ergriffen wurden,
kann eine Ausbildungsduldung auch ohne sie erteilt werden.
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Ausbildungsduldung (§ 60c AufenthG)

Ausschlussgriinde Il:
* Bei Ausbildungsaufnahme mit Duldung nach § 60a AufenthG:

- Noch keine 3 Monate im Besitz einer Duldung

- Bevorstehen von konkreten MaBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung.
Das ist der Fall bei:

* Veranlassung einer arztlichen Untersuchung zur Feststellung der Reisefahigkeit

* Beantragung staatlicher Fordermittel zur freiwilligen Ausreise

* Einleitung der Buchung von Transportmitteln fir die Abschiebung

* Einleitung vergleichbar konkreter Vorbereitungsmal3nahmen zur Abschiebung, wenn sie nicht
erkennbar erfolglos bleiben mussen

* Einleitung eines Dublin-llI-Verfahrens
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Aufenthaltserlaubnis nach Ausbildungsduldung
(§ 19d Abs. 1a AufenthG)

Anspruch bei Erflllung der Voraussetzungen

Nach erfolgreichem Abschluss einer Berufsausbildung mit Ausbildungsduldung wird auf Antrag diese
Aufenthaltserlaubnis zunachst fur 2 Jahre erteilt, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt werden:

* Beschaftigung entspricht dem Ausbildungsberuf
* ausreichender Wohnraum

* ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache (B1-Niveau) Nach Austibung einer

* keine Beziige zu extremistischen oder terroristischen Organisationen zweijahrigen der beruflichen

* keine Verurteilungen zu Gber 50 bzw. 90 Tagessatzen Qualifikation entsprechenden

* i.d.R. Erfullung der allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen nach Beschéftigung berechtigt die
§ 5 Abs. 1 AufenthG (Passpflicht etc.) Aufenthaltserlaubnis nach

§ 19d AufenthG zu jeder
Beschaftigung.

Die Erteilung dieser Aufenthaltserlaubnis setzt die Zustimmung der BA voraus, die
die Beschaftigungsbedingungen prift; Leiharbeit stellt einen Versagungsgrund hierfir
dar (§§ 39 Abs. 3 Nr. 1; 40 Abs. 1 Nr. 2 AufenthG).
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Aufenthaltserlaubnis nach Ausbildung, Studium etc.
(§ 19d Abs. 1 AufenthG)

Ermessensentscheidung bei Erflillung der Voraussetzungen

Qualifikation:
- qualifizierte Berufsausbildung oder Hochschulstudium in Deutschland abgeschlossen oder
- seit 2 Jahren in Beschaftigung mit anerkanntem oder einem deutschen Hochschulabschluss vergleichbaren
auslandischen Hochschulabschluss oder
- seit 3 Jahren als Fachkraft in Beschaftigung und seit mind. 1 Jahr weitgehende Sicherung des Lebensunterhalts
ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache (B1-Niveau)

ausreichender Wohnraum Nach Auslibung einer

keine vorsatzliche Tauschung der Auslanderbehérde tber zweijdhrigen der beruflichen
aufenthaltsrechtlich relevante Umstande Qualifikation entsprechenden
Abschiebung nicht vorsatzlich hinausgezdgert oder behindert Beschiftigung berechtigt die
keine Bezlige zu extremistischen oder terroristischen Organisationen Aufenthaltserlaubnis nach §

keine Verurteilungen zu Giber 50 bzw. 90 Tagessatzen
i.d.R. Erfullung der allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen nach
§ 5 Abs. 1 AufenthG (Passpflicht etc.)

19d zu jeder Beschaftigung.

Die Erteilung dieser Aufenthaltserlaubnis setzt die Zustimmung der BA voraus, die die Beschaftigungsbedingungen
priift; Leiharbeit stellt einen Versagungsgrund hierfir dar (§§ 39 Abs. 3 Nr. 1; 40 Abs. 1 Nr. 2 AufenthG).
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Beschaftigungsduldung (§ 60d AufenthG)

Ausreisepflichtigen Personen und ihren Ehe-/Lebenspartner*innen ist i.d.R.
eine Beschaftigungsduldung fiir 30 Monate zu erteilen, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind.

* Einreise bis 01.08.2018

* Sozialversicherungspflichtige Vorbeschaftigung seit mindestens 18 Monaten mit einer
Wochenarbeitszeit von mindestens 35 Stunden (bei Alleinerziehenden reichen 20 Stunden)

* Lebensunterhaltssicherung in den letzten 12 Monaten vor Antragstellung durch die Beschaftigung
und weiterhin durch die Beschaftigung

* Die Identitat muss (auch bei Ehe-/Lebenspartner*innen)
a) bei Einreise bis 31.12.2016 und Bestehen eines Beschiftigungsverhiltnisses
am 01.01.2020 bis Antragstellung und
b) in allen anderen Fillen bis 30.06.2020
geklart sein.

* Die Beschaftigungsduldung kann auch ohne Identitatsklarung erteilt werden, wenn die
erforderlichen und zumutbaren Mal3nahmen hierzu ergriffen wurden.
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WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Beschaftigungsduldung (§ 60d AufenthG)

Weitere Voraussetzungen u.a.:

* Voraufenthalt mit einer Duldung seit 12 Monaten beim Antragstellenden

* Deutschkenntnisse von miindlich A2-Niveau beim Antragstellenden

* Schulbesuch der mit den Antragstellenden zusammenlebenden minderjahrigen Kinder

* keine bestimmten strafrechtlichen Verurteilungen beim Antragstellenden und
Ehe-/Lebenspartner*innen

Ende des Beschiftigungsverhiltnisses

* Verpflichtung des*der Arbeitgeber*in, dies innerhalb von 2 Wochen der zustindigen
Auslanderbehorde schriftlich/elektronisch mitzuteilen.

* Geduldete sind ebenfalls zur Mitteilung verpflichtet.

Wer 30 Monate eine Beschiftigungsduldung hat, soll anschlieBend eine Aufenthaltserlaubnis nach §
25b AufenthG erhalten.

Die Regelung gilt bis 31.12.2023.
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Aufenthaltserlaubnis bei Unmoglichkeit der Ausreise
(§ 25 Abs. 5 AufenthG)

Uber einen Antrag auf § 25 Abs. 5 AufenthG entscheidet die Auslinderbehérde nach Ermessen.

Bei Duldung seit 18 Monaten soll eine Aufenthaltserlaubnis erteilt werden.

Folgende Voraussetzungen miussen insbesondere erflllt sein:

* Ausreise aus rechtlichen oder tatsachlichen Griinden in absehbarer Zeit unméglich

* Kein eigenes Verschulden an den Ausreisehindernissen (eigenes Verschulden wire bspw. fehlende
Mitwirkung bei der Passbeschaffung)

* Keine Tauschung Uber die Identitat

* Erfiillung der allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen nach § 5 Abs. 1 AufenthG (Passpflicht,
Lebensunterhaltssicherung etc.); hiervon kann nach Ermessen abgesehen werden
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Hartefille (§ 23a AufenthG)

Die Hartefallkommission ermdglicht es, ausnahmsweise eine Aufenthaltserlaubnis an Personen zu

erteilen, die eigentlich zur Ausreise verpflichtet sind.
Dazu missen dringende personliche oder humanitare Griinde vorliegen, die den weiteren Aufenthalt

in Deutschland rechtfertigen.

Alle anderen gesetzlichen Maoglichkeiten, den Aufenthalt zu sichern, miissen ausgeschopft sein.
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Unbefristeter Aufenthalt: Niederlassungserlaubnis
(§ 26 Abs. 3und 4i. V. m. § 9 AufenthG)

Niederlassungserlaubnis (hier die wichtigsten Voraussetzungen fir Gefllichtete):

Asylberechtigung Subsidiarer Schutz Bleiberecht
GFK Nationales Abschiebeverbot

« AE seit 5 Jahren « AE seit 5 Jahren

(Zeit des Asylverfahrens wird angerechnet) (Zeit des Asylverfahrens wird angerechnet)
« Lebensunterhalt tiberwiegend gesichert Lebensunterhalt gesichert
« Sprachkenntnisse mindestens A2-Niveau Seit mindestens 60 Monaten Beitrage zur

oder: gesetzlichen Rentenversicherung geleistet
» AE seit 3 Jahren 0.4. (i. d. R. durch Arbeit oder duale
(Zeit des Asylverfahrens wird angerechnet!) Ausbildung)

« Lebensunterhalt weit liberwiegend gesichert
« Sprachkenntnisse mindestens C1-Niveau

Sprachkenntnisse mindestens B1-Niveau

Erfiillung der allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen nach § 5 Abs. 1 AufenthG (Passpflicht etc.);
hiervon kann nach Ermessen abgesehen werden.

Erleichterte Voraussetzungen flir Minderjahrige nach § 35 AufenthG
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Fokus auf Arbeitsmarktintegration

Agenturen fir Arbeit | Jobcenter
Behorden (v.a. Auslanderbehorden,
Sozialdmter, Kommunen)
Bildungskoordinatoren
Willkommenslotsen

Kammern

Arbeitgeber | lokale/regionale Initiativen
Gewerkschaften

WIR (Netzwerke integrieren Gefllichtete in
den regionalen Arbeitsmarkt)

IQ (Férderprogramm Integration durch
Qualifizierung)

MyTurn

WIR.
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Akteure in der Fliichtlingsarbeit

Fokus auf sozialer Teilhabe

Flichtlings- und Integrationsberatung (FIB)
Migrationsberatungen (MBE)
Jugendmigrationsdienste (JMD)
UMF-Wohngruppen (Vormiinder)
Schulen | Kindertagesstatten
regionale Sprachkurstrager
Freiwilligen-Koordination |
Integrationslotsen

Freiwillige | Ehrenamtliche | Asyl-
Arbeitskreise

Kirchen | Vereine | Verbinde | MSO

WIR | Kontext | Status | Arbeitsmarktzugang | AsylbLG/SGB Il | SGBII | Bleibeperspektiven | Vernetzung



WIR.

scHAFFEN BERUFLICHE NI
perspexTiveN I

Linkliste | weiterfiihrende Informationen

ESF-Plus Bundesprogramm WIR

* https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmas/wir.html
ESF-Publikationen

* https://www.esf.de/portal/DE/Infothek/Publikationen/inhalt.html

BMAS: Informationen zur Arbeitsférderung von Migrant*innen

* https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsfoerderung/foerderung-migranten.htmi
Ubersichten und Arbeitshilfen der GGUA
* https://www.einwanderer.net/uebersichten-und-arbeitshilfen/

Datenbank mit Herkunftslanderinformationen
*  www.ecoi.net

Informationsverbund Asyl und Migration
* www.asyl.net

Bundesverband unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge (B-UMF)
* https://b-umf.de
Fliichtlingsrat Thiiringen e.V.

*  www.fluechtlingsrat-thr.de
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Linkliste | weiterfiihrende Informationen

Praktikum

* Arbeitshilfe des Caritasverbandes fiir die Di6zese Osnabriick:
https://www.zbs-auf.info/publikationen/

Sprachkurs-Listen

* BAMF-Navi

* https://bamf-navi.bamf.de/de/
Studium

* DAAD-Website mit Informationen fir Gefliichtete, die in Deutschland studieren mochten
(Startbereich auf Deutsch, Englisch, Arabisch, Dari, Paschtu, Russisch, Turkisch, Urdu):
www.study-in.de/information-for-refugees/

* Kiron-Initiative (Online-Studium fir Gefllichtete unabhingig vom Aufenthaltsort):
https://kiron.ngo/
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WIR-Schulungskonzept

Schulungskonzept mit Prasentation ausschlie3lich fiir die Projektverbiinde in WIR
* Verwendung nur mit Quellenangabe ,,© WIR-Arbeitsgruppe"“

* WIR-Arbeitsgruppe:
Ozlem Erdem-Wulff, Der Parititische Wohlfahrtsverband Schleswig-Holstein (Schleswig-Holstein)
Perrine Dilling, Tlir an Tur - Integrationsprojekte gGmbH (Bayern)
Frank Hildebrand, Landkreis Hersfeld-Rotenburg (Hessen)
Dr. Barbara Weiser, Caritasverband fiur die Di6zese Osnabrtick e.V. (Niedersachsen)
Christiane Welker, Institut fir Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH (Thiiringen)
Sigmar Walbrecht, Fliichtlingsrat Niedersachsen e.V. (Niedersachsen)
Sunna Keles, Biiro der Beauftragten des Senats von Berlin fir Integration und Migration (Berlin)

Folien mit Landeswappen beziehen sich ausschlieflich auf das entsprechende Bundesland, liegen in der
inhaltlichen Verantwortung eines WIR-Landesnetzwerks und sind urheberrechtlich geschiitzt.

Verwendung von Inhalten des WIR-Schulungskonzeptes nur nach schriftlicher Genehmigung der WIR-
Arbeitsgruppe, vertreten durch Tiir an Tur - Integrationsprojekte gGmbH.
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Viel Erfolg fiir Beratung und Vermittlung!

Gefrdert durch:

* Bundesministerium
b fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Die WIR-Netzwerke werden im Rahmen des Programms ,WIR - Netzwerke integrieren Gefllichtete in den regionalen Arbeitsmarkt” durch das
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und die Europaische Union Giber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.
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