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Arbeitsmarktzugang
fiir Gefliichtete

Ob Gefluchtete die Méglichkeit haben, eine Arbeit aufzunehmen hangt von verschiedenen Faktoren ab. Ein wichtiger Aspekt ist der
Aufenthaltsstatus. Unterschieden wird, ob Menschen eine Aufenthaltsgestattung, eine Duldung oder eine Aufenthaltserlaubnis

besitzen (

s. Nebenbestimmungen)
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in den regionalen Arbeitsmarkt” durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und die Europ&ische Union iiber den Europaischen

Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.
Q) ) Fliichtlingsrat
Niedersachsen e.V.

Kofinanziert von der
Européischen Union

Die Ubersicht wurde von Mitarbeitenden des Fliichtlingsrates Niedersachsen e.V. im Rahmen des niedersachsischen WIR-Netzwerkes ,AZG - Arbeits-

marktzugang fir Gefliichtete” erstellt.
Die in dieser Ubersicht wiedergegebene Rechtsauffassung entspricht nicht zwangslaufig der Rechtsauffassung des BMAS.



WIR. Ich habe eine Aufenthaltsgestatiung. Darf ich arbeiten? AZG
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Kommen Sie aus einem sog. “Sicheren Herkunftsland”?

‘/Ja lNein

Sind Sie verpflichtet, in einer Erstaufnahmeeinrichtung Sind Sie verpflichtet, in einer Erstaufnahmeeinrichtung (AnkER-Zentrum) zu leben?
(AnkER-Zentrum) zu leben?

lN ) \ Ja 1,/0 lNein
ein

Haben Sie vor dem 31.08.2015 einen Arbeitsverbot Wie lange sind Sie schon in Wie lange sind Sie ichon in
fsrmlichen Asylant tellt? Deutschland? Deutschland?
ylanirag gestellt? nach § 61 AsylG
l Nein '\“Ja 1
3 1-3 Monate:
Kommen Sie aus der Republik Anspruch auf Arbeitsverbot
Moldau oder Georgien? Beschaftigungs- 1-6 Monate: nach § 61 AsylG
erlaubnis Arbeitsverbot
Nein, aus einem Ja nach 8 61 AsylG I
anderen sog. \
“Sicheren 3 - 6 Monate:
Herkuftsstaat” Haben Sie vor dem Erlrlnessen
30.08.2023 einen ((Kann-
Arbeitsverbot férmlichen Regelung
nach § 61 AsylG Asylantrag gestellt?
v v
lNein
tiber 6 Monate nach iber 6 Monate nach
Arbeitsverbot Asylantragstellung: Asylantragstellung:
nach § 61 AsylG Anspruch auf Anspruch auf
Beschaftigungs- Beschaftigungs-
erlaubnis erlaubnis
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WIR. Ich habe eine Duldung. Darf ich arbeiten? Az6G

Arbeitsmarkl
fiir Gefl

Kommen Sie aus einem sog. “Sicheren Herkunftsland”?

/a

Sind Sie verpflichtet, in einer
Erstaufnahmeeinrichtung (AnkER-Zentrum) zu leben?

l Nein \JG

Haben Sie vor dem 31.08.2015 Asyl
beantragt oder haben den Antrag nach

Arbeitsverbot
nach § 60a Abs. 6

Beratung durch BAMF zuriickgezogen AufenthG
oder sind vorher eingereist und haben .......cccceeveeeeeiiiiiiieeeeenane, X
keinen Asylantrag gestellt? Ja Ausnahme

lNein

Sind Sie als unbegleiteter Minderjéhriger

eingereist und |hr Vormund hat den
Asylantrag zurlickgezogen oder es wurde
keine Asylantrag gestellt?

l Nein

Kommen Sie aus der Republik Moldau
oder Georgien?

Ja

Nein, aus einem anderen Ja
, .

sog. “Sicheren

Herkuftsstaat”

Arbeitsverbot

nach § 60a Abs. 6
Nr. 3 AufenthG

!

Haben Sie einen Asylantrag vor dem
30.08.2023 gestellt oder hatten
bereits eine Duldung ohne einen

Asylantrag gestellt zu haben?

lNein

Arbeitsverbot
nach § 61 Abs. 1 AsylG

nach § 60b AufenthG

Arbeitsverbot
nach 61 Abs. 1 AsylG

Erwerbstatigkeit soll erlaubt werden (gebundenes Ermessen) Beschaftigungsverbot

lNein

Wird lhnen vorgeworfen, wegen des Bezugs von Leistungen nach AsylbLG eingereist zu sein?

Ja lNein

Wird lhnen vorgeworfen, dass lhre Abschiebung aus selbst zu vertretenden
Griinden nicht méglich sei (falsche Angaben, fehlende Mitwirkung etc.)?

Ja l Nein
Arbeitsverbot

nach § 60a Abs. 6
Nr. 1 AufenthG

Gilt Ihre Identitat als “ungeklart” und haben Sie deshalb
eine Duldung nach 8 60b AufenthG?

Ja lNein
Arbeitsverbot

nach § 60a Abs. 6
Nr. 2 AufenthG

Sind Sie verpflichtet, in einer Erstaufnahmeeinrichtung
(AnkER-Zentrum) zu leben?

lJa lNein

Haben Sie schon seit mehr
als 3 Monaten einen
gestatteten, geduldeten
oder erlaubten Aufenthalt
in Deutschland?

Arbeitsverbot Haben Sie schon langer als 6 Monate

eine Duldung nach 8 60a AufenthG?
AQ
e l Ja
Wurde Ihr Asylantrag als “offensichtlich
unbegriindet” oder “unzuléssig” abgelehnt und
— T eine Klage hatte keine aufschiebende Wirkung?
l Nein

Stehen aufenthaltsbeendende
MaBnahmen konkret bevor?

Ja Nein

i.d.R. Arbeitsverbot
lNe’” lJa nach § 32 BeschV
Ausnahme: Wenn keine
Zustimmung der BA
notig ist.
nach 60a Abs. 5b S. 2
AufenthG

nach 60a Abs. 5b S. 1 AufnethG
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Erteilung der Beschaftigungserlaubnis in den ersten vier Jahren
bei Aufenthaltsgestattung & Duldung

Die Auslanderbehdrde entscheidet iber die Beschaftigungserlaubnis und muss eine Nebenbestimmung zum Arbeitsmarktzugang in die Aufenthalts-

gestattung/Duldung eintragen, z.B.

« Beschdftigung nicht erlaubt/gestattet

« Beschdiftigung nur nach Genehmigung der Ausléinderbehérde erlaubt/gestattet

 Beschiiftigung erlaubt/gestattet

Arbeitsmarktzugang: Zustimmungsverfahren

*Die Erteilung der Beschaftigungs-
erlaubnis durch die Auslanderbehorde
bedarf in den ersten 4 Jahren i.d.R. der
Zustimmung der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) (vgl. § 32 Abs. 2 Nr. 5 und
Abs. 3 BeschV). Diese fuhrt die Priifung
der Arbeitsbedingungen durch.

-

Mach Erteilung der Beschaftigungserlaubnis
bzw. der Eintragung in die
Aufenthaltsgestattung / Duldung ist die
Beschaftigungsaufnahme erlaubt

N

i - -
Arbsitssucha Geflufchtete r erhlt
Arbeitsangebot

- \\ Keine Zustimmung der BA ist notwendig

. .
Arbeitgeber*in Auslinderbehérde priift o
fullt Erklarung zum : Arbeitsverbote Lhse
Beschaftigungsverhaltnis aus = = « Betriebliche Berufsausbildung

« Praktika, die vom Mindestlohn
ausgenommen sind (Orientierungs-

praktika zur Aufnahme einer
Ausbildung oder eines Studiums bis
zu 3 Monaten,

Bundesagentur fir Arbeit

Auslanderbehorde
erteilt Erlaubnis fir
Beschaftigung

ALLEICLeH N R U nes li Einstiegsqualifizierung, etc.
Entscheidung idR innerhalb Interne Beteiligung™ . g q ' 8, )
von 2 Wochen y, « Freiwilligendienste (BFD, FSJ, etc.)

)
e,

/ (vgl. § 32 Abs. 2 BeschV)
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